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Finan¢ni a pravni gramotnost

Vazeni pedagogicti pracovnici,

dostava se vam do rukou metodicky material pro oblast finan¢ni gramotnosti. Cilem
tohoto textu je poskytnout vam podnéty pro vasi pedagogickou ¢innost s vyuzZitim

ruznych druht aktivizaénich metod. Material je rozdélen na dvé Cisti — aktivizujici metody
a trifazovy model uceni.

V prvni ¢asti — aktivizujicich metodach naleznete pfiklady metod s jejich praktickou
aplikaci. Druha cast prezentuje trifazovy model uceni, ktery stale jesté neni béiné
vyuzivany. Do tohoto modelu se vélenuji konkrétni metody a témata. Pfi vyuzivani
trifazového modelu uceni dochazi k uceni v kontextu, hlubSimu pochopeni a zvnitinéni
védomosti, dovednosti i postoji a hodnot a tim k jejich trvalému uchovani. Tento model
je vytvoren tak, Ze zaroven pfrispiva k rozvoji osobnostnich, socialnich a komunikativnich
kompetenci.
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Aktivizujici metody

A. Prace s textem

Charakteristika: Nové informace jsou systematizovany a zasazovany do puavodniho
schématu védomosti. Metoda je postavena na uvédoméni si zmény ve svém dosavadnim
poznani.

Postup:

1. Pedagog predstavi metodu a zpUsob prace.
2. Ucastnici dostanou text, ktery si maji s uvédoménim precist.
3. V prlbéhu ¢teni si informace v textu oznacuji znaménky takto:

znamé myslenky v

nové myslenky +

myslenky, s jejichz obsahem nesouhlasi —
myslenky, o kterych se chtéji néco dozvédét ?

4. Ugastnici nasledné rozdéli a zapisi informace do tabulky podle znamének.

5. Nakonec ucastnici o informacich diskutuji, zejm. o novych myslenkach, o
myslenkdch, s jejichz obsahem nesouhlasi a o myslenkach, o kterych se chtéji néco
dozvédét (Srov. Grecmanova, Urbanovska, & Novotny, 2000).

6. Ucastnici mohou diskutovat dohromady, po skupinich a pak své zavéry zvefejni
nebo mohou diskutovat metodou akvarium (viz nize).

Navrh konkrétniho tématu:
Téma: Hodnotové postoje, ekonomicka zodpovédnost a rizikové chovani

Cil: Uéastnici zasadi nové védomosti do své védomostni struktury a tim poznatky
systematizuji. Naslednou diskusi rozvinou své argumentacni dovednosti.

Cilova skupina: studenti stfednich skol
Mater. did. prostiedky: tuzky, tabulky, studijni materialy, papiry
Prubéh:

1. Pedagog predstavi metodu prace.
2. Pedagog rozda ucastnikm text, ktery si maji s uvédoménim predist.
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3. V prabéhu cteni si informace v textu oznacuji znaménky takto:
znamé myslenky v

nové myslenky +

myslenky, s jejichz obsahem nesouhlasi —

myslenky, o kterych se chtéji néco dozvédét ?

4. Ucastnici nasledné rozdéli a zapisi informace do tabulky podle znamének.

5. Nakonec Uucastnici o informacich diskutuji, zejm. o novych myslenkach, o
myslenkdch, s jejichz obsahem nesouhlasi a o myslenkach, o kterych se chtéji néco
dozvédét (Srov. Grecmanova, Urbanovskd, & Novotny, 2000).

6. Ucastnici mohou diskutovat dohromady, po skupinach a pak své zavéry zvefejni
nebo mohou diskutovat metodou akvarium (viz nize).

Poznamky pro pedagoga: Diskusi usmérniujeme, aby se neodchylila od tématu a dbame na
soustredéni zakd.

Charakteristika: Metoda je charakteristickd podporou kompetenci kuceni,
komunikativnich (pfi vyuZziti verbdlni i nonverbdlni komunikace, argumentace, aktivniho
naslouchani apod.), persondlnich a socidlnich. Metoda je vhodnd pro vSechny vékové
skupiny Ucastnik(. Kazdy ucastnik vyucuje ostatni a zaroven jej uci jeho kolegové.

Postup:

1. Pedagog rozdéli ucastniky, ktefi vytvofri skupiny (A, B, C, D, atd.).

2. Pedagogzada kazdé skupiné ¢ast textu, kterou si studenti nastuduiji. (Kazda skupina
ma jiny text.)

3. Ucastnici se rozdéli do skupin tak, aby v kazdé nové skupiné byli zastoupeni
jednotlivi studenti ze skupin A, B, C, D, atd. Studenti si zde vysvétluji to, co se naucili
v pfedchozich skupinach.

4. Na zavér pedagog vSechny skupiny spoji, zopakuje celou latku a da prostor pro
otazky a spolecné s ucastniky je zodpovi. (Srov. Silberman & Lawsonovd, 1997)

Navrh konkrétniho tématu:
Téma: Penize a ceny

Cil: Ucastnici diskusi rozvinou své argumentaéni dovednosti, dokdZou aplikovat ziskané
védomosti pfi feSeni modelové situace.
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Cilova skupina: Zaci zakladnich skol

Mater. did. prostiedky: studijni material

Priibéh:

1.

Pedagog vybere téma a studijni materidl, ktery je mozné rozdélit do vice casti.
(Pokud se jedna o delsi studijni text, pak jej rozda s dostateénym predstihem — napf.
v predchozi vyuc. hodinég, aby si jej mohli ucastnici prostudovat.) Pokud ma skupina
12 clen(, je vhodné rozdélit text do ¢tyr nebo tFi ¢asti.

Pedagog napiSe téma na tabuli a vysvétli prlibéh a zpUsob prace.

Pedagog rozdéli ucastniky, ktefi vytvofi skupiny (A, B, C, D, atd.). V naSem pfipadé
vytvori Ucastnici skupiny A — D (Ctyfi ¢asti textu) nebo A - C (tfi ¢asti textu).
Pedagog zada kazdé skupiné text, které si studenti nastuduji a prodiskutuji. Dale
mohou vytvofit osnovu této casti textu, se kterou budou seznamovat ostatni
ucastniky. Pozn. Kazda skupina ma jiny text.

Po uplynuti doby ke studiu ve skupindch ucastnici vytvofi skupiny pro kooperativni
formu vyuky. V téchto skupinach bude po jednom ucastnikovi z pfedeslych skupin.
V ptipadé u skupin A — D (Ctyfi ¢asti textu) se noveé vytvofi tfi skupiny ucastnikl pro
kooperativni formu vyuky. V pfipadé skupin A - C (tfi ¢asti textu) budou nové pro
kooperativni formu vyuky vytvoreny Ctyfi skupiny ucastnikd.

V kazdé z téchto skupin bude G&astnik, ktery studoval jiny text. Ukolem novych
skupin je vzajemné si vysvétlit vSe, co v minulych skupindch nastudovali a
prodiskutovali.

Na zavér pedagog spoji vSsechny skupiny do jedné, spolecné s Gcastniky zopakuje
celou latku.

Pedagog da prostor pro dotazy ucastnik(li a spolecné s ostatnimi uUcastniky je
zodpovi. Zaroven da prostor pro vyjadreni nazor( ucastnikll na praci touto
metodou.
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B. Diskusni metody

Charakteristika: Metoda rozviji kompetence komunikativni (pfi wvyuziti verbalni i
nonverbalni komunikace, argumentace, aktivniho naslouchani apod.), personaini a socialni
(prace v tymu, sebeovladani, sebeprosazeni, spoluprdce s ostatnimi diskutujicimi). Metoda
je vhodna pro vyspélejsi nebo starsi zaky, protoZze kombinuje dvé velmi Siroké a obtizné
dovednosti — pracovat formou diskuse a formou aktivniho pozorovani.

Postup:

1. Pedagog rozdéli skupinu na dvé poloviny.

2. Prvni polovina zak( se posadi na Zidle usporadané do kruhu, vytvofi tak vnitfni,
diskusni kruh, ktery musi byt symetricky, aby na sebe vsichni vidéli.

3. Druha polovina zakud se posadi do vnéjsiho kruhu (pozorovaci kruh) kolem vnitfniho
tak, aby vsichni vidéli na co nejvétsi pocet diskutujicich (v pribéhu diskuse mohou
vstat a sledovat kteréhokoli ¢lena vnitfniho kruhu).

4. Skupina ve vnéjSim kruhu obdrzi zaznamové pozorovaci archy.

5. Pedagog vysvétli téma a cil diskuse, mlZe pronést Uvodni nazor, komentafr,
zkuSenost.

6. Diskuse pak probiha pod vedenim pedagoga po stanovenou dobu.

7. ZAaci ve vnéjsim kruhu pozoruji U¢astniky, zaznamendvaji sva zjisténi.

8. Pozorovatelé jsou vyzvani k zverejnéni své prace, hodnoti verbalni i neverbalni
komunikaci ucastnika.

9. Zavérem pedagog shrne vysledky prace. (Srov. Sitnd, 2009)

Navrh konkrétniho tématu:
Téma: zadluzenost v ¢eské spolecnosti

Cil: Ucastnici diskusi rozvinou své argumentaéni dovednosti, dokaZou aplikovat ziskané
védomosti pfi feSeni modelové situace.

Cilova skupina: studenti stfednich skol
Mater. did. prostiedky:
Pro diskutujici: pripravené textové materialy o zadluZenosti rliznych skupin obyvatelstva

Pro pozorujici: zaznamové archy s pozorovanymi kategoriemi - napf. zajem o diskutované
téma, aktivni zapojeni do diskuse, dodrzovani pravidel diskuse, dovednost aktivniho
naslouchani, dovednost jasné a srozumitelné se vyjadfrit, Uroven verbalni komunikace apod.
(Srov. Sitna, 2009)
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Pribéh:

Pozn. Zde uvadime pouze pribéh realizace metody. Pfed realizaci metody je vhodné zaradit
takové metody, ve kterych se pracuje s Udaji o zadluzenosti v CR.

1. Pedagog napi$e téma Zadluzenost v CR na tabuli a vysvétli priibéh a zptisob prace
diskutujici skupiny a pozorujici skupiny.

2. Pedagog rozdéli skupinu na dvé poloviny.

3. Prvni polovina se posadi na Zidle uspofadané do kruhu, vytvofi tak vnitini, diskusni
kruh, ktery musi byt symetricky, aby na sebe vsichni vidéli.

4. Druha polovina se posadi do vnéjsiho kruhu (pozorovaci kruh) kolem vnitiniho tak,
aby vsichni vidéli na co nejvétsi pocet diskutujicich (v pribéhu diskuse mohou vstat
a sledovat kteréhokoli ¢lena vnitfniho kruhu).

5. Pedagog rozda skupiné ve vnéjsim kruhu zaznamové pozorovaci archy.

6. Pedagog vysvétli téma a cil diskuse, mlZe pronést Uvodni nazor, komentar,
zkuSenost. Dale pedagog diskusi zahdji, vede a moderuje ji. BEhem diskuse citlivé
hodnoti diskusni pfispévky, upresiuje informace od diskutujicich, dava slovo
jednotlivym diskutujicim a jednotlivé diskusni prispévky pribézné shrnuje.

7. Pedagog déle vybizi a usmérnuje praci vnéjsiho pozorovaciho kruhu.

8. V zavéru pedagog shrne vysledky prace diskusniho kruhu.

9. Pedagog vyzve pozorovatele k zvefejnéni své prace.

10. Pedagog vyzve vSechny ucastniky, aby reflektovali zplisob diskuse i vysledky, ke
kterym dospéli. Dale zhodnoti verbalni i neverbdalni komunikaci ucastnik( a vysledky
prace vSech ucastnikd.

11. Pedagog seznami studenty s dalsi praci s tématem zadluzenost v CR. (Srov. Sitn4,
2009)

Varianta:

U nékterych diskusnich témat je vhodné, aby se obé skupiny vystfidaly v obou pozicich —
tedy v pozici diskutujicich i v pozici pozoruijicich.

Charakteristika: Jedna se o metodu skupinové diskuse, ktera je nazvana podle svého
autora. Metoda nabizi podporu komunikativnich kompetenci (pfi vyuziti verbalni i
nonverbalni komunikace, argumentace, aktivniho naslouchani apod.) a dale také
personalnich a socidlnich kompetenci (prace vtymu, sebeovladani, sebeprosazeni,
spoluprace s ostatnimi diskutujicimi). Casovy limit na diskusi pomdaha skupinam vyjadfit
myslenky a neodchylovat se od tématu, ale zaroven neumoznuje fesit slozitéjsi problémy.
Postup:

1. Pedagog rozdéli ucastniky do skupin po Sesti.
2. Ve skupinach ucastnici diskutuji na zadané téma 6 minut.
3. Vysledek diskuse je vhodné zaznamenat na papir.
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Po kazdém diskusnim kole se sejdou zvoleni mluvci u jednoho stolu. Zde predstavi
vysledek své skupiny — feseni a budou diskutovat s ostatnimi mluvcimi.

Nasledovat mohou dalsi diskusni kola ve skupinach podle potrfeby a zvoleného
tématu.

Praci uzavira pedagog v plénu, kdy ucastnici shrnou vysledky prace a pedagog
zhodnoti miru zapojeni Gcastnikt i vysledky diskusi. (Srov. Kotrba & Lacina, 2007)

Navrh konkrétniho tématu:

Téma: Pribéh kadernice (viz ptiloha Cislo 1)

Cil: Ucastnici diskusi rozvinou své komunikativni a argumentacni dovednosti, analyzuji
pfi¢iny redlnych situaci, do které se dostala hlavni postava pfibéhu, dokazou aplikovat
ziskané védomosti pfi feSeni modelové situace.

Cilova skupina: studenti stfednich skol

Mater. did. prostiedky: papiry, psaci potieby

Prabéh:

Pozn. Zde uvadime pouze pribéh realizace metody. Pred realizaci metody je vhodné zaradit
takové metody, ve kterych se pracuje s tématem dluha.

1.

w

Pedagog seznami Ucastniky s metodou, vysvétli priibéh a zplsob prace diskutujicich
skupin.

Pedagog rozdéli ucastniky do skupin.

Pedagog precte ¢ast pribéhu kadernice.

Ucastnici ve skupinach diskutuji o kli€¢ovych momentech preétené &asti pfib&hu, o
chybnych rozhodnutich a motivech Spatného rozhodnuti. Vysledek zaznamenaji na
papir.

Po uplynuti Sesti minut vyzve pedagog z kazdé diskusni skupiny jednoho mluvciho,
aby vytvorili skupinu mluvcich. Zde jednotlivi mluvéi predstavi vysledky diskuse ve
své skupiné.

Nasleduji dalsi tfi diskusni kola ukonena predstavenim vysledkd prace mluvéimi
skupin.

V zavéru Ucastnici utvofi jednu skupinu, shrnou vysledky prace a pedagog zhodnoti
miru zapojeni Ucastnik( i vysledky diskusi.
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C. Inscenacni metody

Charakteristika: Hrani roli je tradi¢ni vyukovd metoda. O co je pro pedagoga pfiprava
metody jednodussi, o to je ndroc¢néjsi jeji provedeni pro ucastniky. Diky této metodé
ucastnici rozvinou své socidlni a komunikativni kompetence a dale maji pfilezZitost si
védomosti ovérit v praxi. Pfi realizaci této metody je dlleZité vciténi do dané role a co
nejvérnéjsi hrani této role. Z tohoto dlivodu je také idedlni pro jeji vyuZiti vtématech
spojenych s finan¢ni gramotnosti. Pfi realizaci hrani roli pedagog pfipravuje scéndr nebo
podklady, na jejichZz zakladé scénar pripravuji sami ucastnici.

Postup:
1. Predstaveni metody hrani roli, pfedstaveni zplsobu prace.
2. Rozdéleni Gcastnikd do skupin.
3. Predstaveni tématu, scénéare, pfip. podklad(i pro tvorbu scénare.
4. Ptiprava scéndre.
5. Seznameni Ucastnik( se scénarem a po domluvé s pedagogem probéhne rozdéleni

roli.

U¢astnici nastuduji své role, ve skupiné pfipravi postup a provedeni scénare.

7. Jednotlivé skupiny prehraji své scénare najednou (bez divakl) nebo postupné a
ostatni Ucastnici se stavaji divaky.

8. Nasleduje rozbor ztvarnéni roli a scénar(, ucastnici vyjadri své pocity ze ztvarnéni
roli, vysvétli vychodiska pro ztvarnéni roli, zhodnoti naroCnost apod. Zavérem
hodnoti praci vSech skupin pedagog — zejména ndrocCnost ztvarnéni, vérnost
ztvarnéni (pokud je potfeba), ujasni a doplini dal$i informace apod. (Srov. Sitn3,
2009)

o

Navrh konkrétniho tématu:

Téma: Prodej nemovitosti (viz pfiloha cislo 2)

Cil: U&astnici diskusi rozvinou své socialni a komunikaéni kompetence.
Cilova skupina: studenti stfednich skol

Mater. did. prostiedky: Pfibéh — viz pfiloha Metoda Hrani roli - situace.
Pribéh:

Pedagog predstavi uc¢astnikim metodu, téma.

Pedagog rozdéli skupinu do mensich skupin po péti az Sesti.

Pedagog predstavi pfibéh Tomase a vyzve Ucastniky, aby vytvofili scénar.
Pedagog vyzve skupiny, aby si ve skupinach rozdélili role a nastudovali je.
Pedagog postupné vyzve vSechny skupiny, aby prehrali své scénky.

vk wh e
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6. Nasleduje rozbor a pedagog vyzve ucastniky, aby vyjadfrili své pocity i vychodiska
pro ztvarnéni roli. Zavérem pedagog shrne praci skupin.

Charakteristika: Metoda Natacime film je variantou inscenacnich metod, ktera nabizi
dalsi Sirsi moZnosti zapojeni Gcastnikd, ktefi nechtéji hrat nebo maji obavy ze ztvarnéni
roli. Zde také plati, Ze Gcastnici rozvinou své socialni a komunikativni kompetence a ovéri
si své védomosti pfi praktickém ndacviku.

Postup:

1. Predstaveni metody, zplsobu prace a tématu.

2. Rozdéleni ucastnikd do skupin. Skupiny tvori 6-10 ucastnik(, kazda skupina ma
»hatocCit” film (vytvofit scéndr a pantomimicky jej predvést — western, krimi,
komedie...).

3. Predstaveni tématu, pfip. podkladl pro tvorbu scénare.

4. Skupiny bud' zvoli samy zanr nebo je zanr zadan.

5. Skupina si urci role sama nebo s dopomoci pedagoga: autor scénare, kameraman
rezisér, herci apod.

6. Skupiny zkousi svij film kazda zvlast.

7. Po ukonceni zkousek kazda skupina predvede svij film — ostatni hadaji
problematiku, ktera je ztvarnéna.

9. Nasleduje rozbor ztvarnéni roli a scénarl, Ucastnici vyjadri své pocity ze ztvarnéni
roli, vysvétli vychodiska pro ztvarnéni roli, zhodnoti naroc¢nost, autor, rezisér i
kameraman predstavi své zaméry, rezijni vedeni, rozdéleni do scén apod. Zavérem
hodnoti praci vsech skupin pedagog — zejména narocCnost ztvarnéni, vérnost
ztvarnéni (pokud je potreba), ujasni a doplni dalsi informace apod.

Poznamka pro pedagoga: Pedagog také pozoruje, kdo dominuje pfi zkouskach, zda je film
spole¢ny nebo dilem jednotlivce, kdo se nezapojil apod. (Srov. Hermochovad, 2004)

Navrh konkrétniho tématu:
Téma: PGjcka (viz priloha cislo 3)

Cil: Ucastnici diskusi rozvinou své argumentaéni dovednosti, socidlni a komunikaéni
kompetence a dokdzou aplikovat ziskané védomosti pfi feSeni modelové situace.

Cilova skupina: Z4ci 2. stupné zakladnich kol

Mater. did. prostiedky: Pribéh — viz priloha Metoda Natacime film - situace.
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Pribéh:

1.

w

Pedagog predstavi ucastnikllm metodu, téma. Pfipomene, Ze se jednd o
pantomimu.

Pedagog rozdéli skupinu do mensich skupin po Sesti aZ deseti.

Pedagog predstavi pribéh Kristyny a vyzve Ucastniky, aby si vybrali Zanr.

Pedagog vyzve skupiny, aby si ve skupindch rozdélili role autora, reZiséra,
kameramana, hercd apod. a nastudovali je.

Pedagog vyzve skupiny, aby na zdkladé pribéhu vytvofili film.

Po ukonceni zkouSek kazda skupina predvede svij film — ostatni hadaji
problematiku, kterd je ztvarnéna.

Nasleduje rozbor a pedagog vyzve Ucastniky na jednotlivych pozicich (napft. reZisér,
kameraman, scéndrista, herci jednotlivych roli), aby vyjadfili své pocity i vychodiska
pro tvorbu filmu. Zdvérem pedagog shrne praci skupin.
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D. Didaktické hry

Charakteristika: Kfizovka je jednou z velmi ¢asto pouzivanych metod z oblasti didaktickych
her. Jejim velkym benefitem je spojeni prace a hry (vypéti a uvolnéni) a pfechodu od prace
ke hre. Kfizovka rozviji komunikativni a socidlni kompetence. Téma kfizovky zamérené na
staré Ceské prislovi je podnétem a pfilezitosti k zamysleni nad penézi a postoji k nim ve
vztahu k pratelim. V tajence se po jejim vyplnéni objevi slovo penize.

Postup:
1. Predstaveni metody kfizovka, predstaveni zplsobu prace.
2. Predstaveni tématu, prip. véty, kterd se bude dopliiovat.
3. Vyplnte s zaky ktizovku.
4. Doplnite nalezené slovo penize do pfislovi.
5. Diskutujte o pfislovi.

Navrh konkrétniho tématu:
Téma: Penize (viz pfiloha Cislo 4)

Cil: Ucastnici diskusi rozvinou své argumentaéni dovednosti, dokdzou aplikovat ziskané
védomosti pfi feSeni modelové situace.

Cilova skupina: Z4ci 1. stupné zakladnich kol
Mater. did. prostfedky: vytisténa krizovka — viz ptiloha Metoda kfizovka
Prubéh:

1. Predstavte 74kim pfislovi bez dopInéného slova. Zaci premysli, hledaji a na tabuli
pisi vSechny moznosti, jak pfislovi doplnit.

2. Vyplnte s zaky kfizovku.

3. Dopliite nalezené slovo penize do pfislovi.

4. Diskutujte o prislovi. Navrhy otazek: Kdo je pritel? Jaky by mél byt mj pritel? Co by
nemél délat muj pritel? Co by nemél rikat maj pfitel? Ztratil jsi nékdy pritele? Co jsi
prozival po ztraté pfritele? Jak ses vyrovnal se ztratou pfitele? Jaky jsem ja sdm
pritelem pro ostatni? Jaky je vyznam tohoto pfislovi? K éemu mé pfislovi nabada?
MuUze pujcka penéz ovlivnit pratelstvi?

Pfislovi: Chces-li ztratit pfitele, pj¢ mu penize.
Ceské pfislovi
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Charakteristika: Diky této metodé si ucastnici aktivné zopakuji a shrnou nové nabyté
védomosti a dovednosti.

Postup:

1. Pedagog ucastnikim vysvétli, Ze opakovani bude probihat jinak, nez je obvyklé.

2. Ucastnici vytvoFi skupiny po dvou aZ étyfech Elenech.

3. Ve skupinach ucastnici pfipravi souhrn probraného uciva, vsech védomosti a
dovednosti, které by si méli jejich kolegové odnést. K tomuto zdméru mohou vyuzit
jakoukoliv formu — obrazek, schéma, myslenkovou mapu, koldz apod.

4. Jednotlivé skupiny predlozi vSem ucastnikim své souhrny.

5. Zavérem pedagog shrne praci skupin. (Srov. Silberman & Lawsonova, 1997)

Pozn.: Jako pomlcku ktvorbé shrnuti uvadi autofi nasledujici otazky: ,Jaka hlavni
témata jsme studovali? Uvedte nékteré z klicovych myslenek, které byly v dnesni lekci
probirany. Jaké jste dnes méli zkuSenosti? Co jste z nich vytéZili? Jaké myslenky a
napady si z dnesSniho vyucovani odnasite?” (Silberman & Lawsonova, 1997, 270)

Navrh konkrétniho tématu:
Téma: Pravidla pro pouzivani platebni karty

Cil: Ucastnici prezentuji nové védomosti, vysvétli piinos pro své uceni, dokaZou
argumentovat ve prospéch svého ndzoru na probiranou problematiku.

Cilova skupina: vSechny vékové skupiny

Mater. did. prostiedky: papiry, psaci potfeby, barevné tuzky, fixy, lepidlo, lepici paska
apod.

Prubéh:

1. Pedagog ucastniklim vysvétli, Ze opakovani bude probihat jinak, nez je obvyklé,
predstavi metodu prace, téma a zplsob prace.

2. Pedagog vyzve ucastniky, aby vytvofili skupiny po dvou az ¢tyrech ¢lenech.

3. Ucastnici ve skupindch pfipravi souhrn probraného uciva, viech védomosti a
dovednosti, které by si méli jejich kolegové odnést.

4. Pedagog mulZe pomoci formulovat shrnuti ndvodnymi otazkami: ,Jaka hlavni
témata jsme studovali? Uvedte nékteré z klicovych myslenek, které byly v dnesni
lekci probirany. Jaké jste dnes méli zkusenosti? Co jste z nich vytézili? Jaké myslenky
a ndpady si z dnesniho vyucovani odnasite?” (Silberman & Lawsonovd, 1997, 270)

5. Pedagog vyzve skupiny, aby prezentovaly a komentovaly sva shrnuti.

6. Na zavér pedagog shrne praci skupin.
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E. Prace s hodnotami

Charakteristika: Diky této metodé si mohou Ucastnici sdélit své nazory na konkrétni téma,
mohou je spolecné prodiskutovat a zaujimat postoje. VSe se déje prostfednictvim
sebehodnoceni.

Postup:

1. Pripravime nékolik vyrok(l a pre¢teme je ucastniklm. Ti pak budou hodnotit své
pocity a nazory tykajici se tématu.

2. Na tabuli nebo pomoci pismen na zdi vytvofime stupnici od A do E.

3. Cteme jednotlivé vyroky a vidy po jejich pfecteni se Ucastnici postavi pfed jedno z
péti pismen: A=stoprocentné souhlasim s vyrokem, B=souhlasim s vyrokem, C= ani
souhlas, ani nesouhlas s vyrokem, D=nesouhlasim s vyrokem, E=zdsadné
nesouhlasim s vyrokem

4. Vyzveme nékteré Ucastniky, aby fekli, proc si tuto pozici vybrali.

5. Po vyslechnuti nékolika nazorG vyzveme ucastniky, aby zménili svou polohu na
stupnici, pokud chtéji.

6. Rozddme tytéZz vyroky v pisemné formé. V soukromi vyroky kazdy zvazi a napiSe
pismeno ke kazdému vyroku. (Srov. Silberman & Lawsonova, 1997)

Navrh konkrétniho tématu:
Téma: Finance

Cil: Ucastnici diskusi rozvinou své argumentaéni dovednosti, dokdzou aplikovat ziskané
védomosti pfi argumentaci.

Cilova skupina: vSechny vékové skupiny
Mater. did. prostfedky: papir s predepsanymi vyroky pro kazdého ucastnika
Prubéh:

1. Pedagog pfipravi nékolik vyroku tykajicich se financi, napfr.:
a. Penize jsou nejdulezZitéjsi pro spokojeny Zivot ¢lovéka.
b. Chci Zit spokojené, proto se nikdy nezadluzim.
¢. Rodice musi déti naucit hospodafit s financemi.
2. Pedagog predstavi zplsob prace a metodu Aktivni sebehodnoceni.
3. Pedagog na zed nebo na tabuli nalepi pismena A — E v dostatecnych rozestupech
tak, aby se pred né mohli U¢astnici postavit.



Finan¢ni a pravni gramotnost 19

E

Pedagog Cte jednotlivé vyroky a vidy po jejich precteni se Ucastnici postavi pred

jedno z péti pismen.

5. Vyzveme nékteré ucastniky, aby fekli, proc€ si tuto pozici vybrali.

6. Po vyslechnuti nékolika nadzorl vyzveme ucastniky, aby zménili svou polohu na
stupnici, pokud chtéji.

7. Rozddme tytéZ vyroky v pisemné formé. V soukromi si kazdy ucastnik vyroky

promysli a napise pismeno ke kazdému vyroku.

Charakteristika: Metoda vzory roli je zajimavym zplsobem, jak vyvolat diskusi o postojich
a hodnotdch. Vse se déje skrze osobnosti a jejich rysy, které jsou pro dané téma klicové.

Postup:

1. Ucastnici vytvofi skupiny po &tyfech a7 3esti lidech. Kazdd skupina dostane listy
papiru a fixy nebo barevné tuzky.

2. Kazdd skupina urci tti lidi, které povaZzuje za predstavitele probiraného tématu.
Mohou to byt znami lidé, umélci, védci, apod.

3. Povybéru tfech osobnosti pozaddame skupiny, aby vytvofily seznam vlastnosti, které
jsou témto tfem osobdm spolecné a které je kvalifikuji jako vzory nebo pfiklady.

4. Nasledné se shromazdi celd skupina. Jednotlivé skupiny vysvétli, pro¢ vybraly
uvedené osobnosti. V této diskusi je vhodné rozebrat také jednotlivé vlastnosti
osobnosti, které je pro vzor kvalifikovaly. Zaroven je moiné prodiskutovat Uhly
pohledu ucastnik(l na osobnosti. (Srov. Silberman & Lawsonova, 1997)

Navrh konkrétniho tématu:
Téma: Nedostatecna kontrola tuzeb, tlak socidlni skupiny

Cil: U&astnici reaguji na predkladané hodnoty a postoje a skrze vybrané osobnosti rozviji
své osobnostni a socialni kompetence.

Cilova skupina: studenti stfednich skol
Mater. did. prostiedky: papir, fixy nebo barevné tuzky
Pribéh:

1. Pedagog predstavi zpUsob prace a metodu Vzory roli.

2. Pedagog rozdéli ucastniky do skupin étyfech az Sesti lidech. Skupindm rozda listy
papiru a fixy nebo barevné tuzky.
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3. Kazda skupina urdi tri lidi, které povaZuje za predstavitele probiraného tématu.
Mohou to byt znami lidé, umélci, védci, apod.

4. Povybéru tfech osobnosti pedagog pozada skupiny, aby vytvorily seznam vlastnosti,
které jsou témto tfem osobam spolec¢né a které je kvalifikuji jako vzory nebo
priklady.

5. Nasledné se shromaZdi celd skupina. Pedagog postupné da slovo postupné viem
skupinam. Skupiny vysvétli, pro¢ vybraly uvedené osobnosti.

6. Pedagog vede diskusi nad tématem. V této diskusi je vhodné rozebrat jednotlivé
vlastnosti osobnosti, které je pro vzor kvalifikovaly. Zaroven je mozné prodiskutovat
uhly pohledu ucastnikd na osobnosti.
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Trifazovy model uceni

a)
b)
c)

tti faze procesu mysleni a uceni:
faze evokace

faze uvédoméni si vyznamu
faze reflexe

Ucastnici si vybavuiji, co jiz o tématu védi

za€nou samostatné premyslet

uvédomi si, na jaké Urovni téma znaji

z dosavadnich védomosti si utvofi vlastni védomostni strukturu
do této struktury pak viazuji nové informace

Pozitiva vyuziti faze evokace:

informace jsou pfijimany v kontextu a nikoliv nahodile, coz je predpoklad pro
jejich trvalé uchovani, hlubsi pochopeni a zvnitfnéni

aktivizace kognitivnich proces(i — nezbytny predpoklad porozuméni novym
védomostem a jejich vyuziti v budoucnu

vzbuzeni vnitfniho zajmu o predloZené téma (touha po poznani, objevovani)
(Srov. Grecmanova & Urbanovskd, 2007, Grecmanova, Urbanovskd, & Novotny,
2000)

Ucastnici se setkdvaji s novymi myslenkami (text, prednaska, vyklad, film,
experiment, diskuse apod.)

nové myslenky a informace Ucastnici vélenuji do védomostni struktury a strukturu
obohacuji nebo zpresiuji a to vede k hlubsSimu pochopeni tématu

pedagog ma na uceni ucastnik maly vliv

pedagog musi udrzet pozornost a zdjem ucastnik(i vhodnymi aktivacnimi
prostredky

pedagog vede Ucastniky k sledovani vyvoje jejich vlastniho chapani novych
poznatkUl, objevovani souvislosti mezi stdvajicimi a novymi poznatky (Srov.
Grecmanova & Urbanovska, 2007, Grecmanova, Urbanovska, & Novotny, 2000)
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o ve fazi reflexe dochazi k tfidéni védomosti, sjednocovani, systematizaci a
dopliiovani plivodnich védomostnich schémat

e (castnici jsou vedeni k vyjadifovani myslenek a ziskanych informaci vlastnimi slovy
a tim dochazi k trvalému zapamatovani védomosti

e dochdzi také k vyméné ndzorl mezi Uc€astniky — podnét pro jejich premysleni,
argumentaci a podpora tolerance jinych nazor(

e (castnici si uvédomuiji, jak se ucili a jak nové védomosti a dovednosti zménily
jejich vnimani, premysleni, postoje apod. (Srov. Grecmanova & Urbanovska, 2007,
Grecmanova, Urbanovska, & Novotny, 2000)
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Zaver

Dalsi informace o projektu, pfibéhy a vysvétleni pojm0 v nich pouzitych naleznete na
webovych strankach Financni gramotnost na adrese http://fg.upol.cz/ .

Na vybrand témata se v pribéhu podzimu 2019 konaji nasledujici workshopy:

- Penize a ceny

- Rodinny a osobni rozpocet

- Spofeni, investice a pojisténi

- Finanéni zavazky

- Dané, socialni a zdravotni pojisténi

- Hodnotové postoje, ekonomicka zodpovédnost a rizikové chovani


http://fg.upol.cz/
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Priloha ¢. 1

Pyramida

M3 prvni financni téZkost se objevila jeSté za uceni (ucila jsem se kadernici), kdy jsem se
dozvédéla o ,,velmi snadné” moznosti privydélku. Pfisla za mnou znama, jestli se s ni
nezucastnim super akce, ktera se kona v podvecernich hodinach a Ze se mi to bude
urcité libit. Pfijeli jsme na namésti, kde uz se zacali schazet damy v kostymcich a panové
v oblecich. Pak jsme vesli do klubu, kde byla spousta lidi a hrala hrozné hlasita hudba
(pisnicka od Europe mi tuhle akci pfipomina dodnes). VSichni stdli, hlasité tleskali a
skandovali Skyline. MoZna to nékomu néco pfipomene, bylo to tzv. letadlo, pyramida,
chcete-li.

Samoziejmosti byl nemaly vklad 50 tisic (pfepocteno na nase koruny). Castka byla
uvedena v dolarech, aby to bylo pro viechny zajimavé;si (asi abychom méli pocit, Ze je to
svétova akce). Systém byl celkem jednoduchy — zaplatis vklad, dovedes dalsi dva lidi a
stale dal. ProtoZze mé oslovila zdanlivé seriézni zndma (prodavacky z mistniho obchodu) a
vlivem dobre propracované marketingové masaze jsem vklad shanéla a sehnala (rdzné
jsem si vypujcila, ale nastésti jen po rodiné a zndmych). Penize nazpét jsem nikdy
nevidéla, ale potésila mé alespon pozdéjsi reportaz v televizi o odsouzenych
organizatorech z vyse uvedené firmy.

Kadernicky salon

Kadernici jsem se Uspésné vyucila a brzy zacala podnikat v oboru. Pronajala jsem si v
jednom kadernictvi kieslo, platila ndjem, zdravotni a socidalni pojisténi a vse fungovalo,
klientela se po roce zacala slusné rozristat.

Po Sesti letech jsem se rozhodla udélat velky krok a pofidit si sv(j vlastni kadefrnicky salon.
Nasla jsem si nové zrekonstruované prostory a vzala si ptjcku 200 tisic na vybaveni
prostor. Méla jsem k sobé i kolegyni, s kterou jsme se v prostoru stridaly a vSe klapalo.
Oporou mi byl pfitel, ktery mé v samostatném podnikani podporoval

Asi pll roku po otevreni salonu jsem si nasla bulku v pravém predlokti a Iékafi mi
diagnostikovali rakovinu. Nasledovala operace, ktera mi omezila funkénost ruky, ale
nechtéla jsem opustit vybudovany salon a celkem velkou klientelu, takze jsem stéle
fungovala.
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Po dvou letech se mi ale rakovina vratila a vSe se dost zkomplikovalo. Probéhla znovu
operace a nasledovala |é€ba, kterd mi dost omezila pohyblivost ruky. Bylo mi jasné, Ze se
ze zdravotnich diivodi nebudu moci vénovat osm hodin denné praci kadefnice. V té dobé
uz jsem zacala mit financni potiZe, moc jsem nestihala platit ptjcku, zdravotni a socialni
pojisténi a zacalo se mi kupit pendle (sankce). Také mé velmi zasahl odchod mého pfitele,
takZe jsem na vse zlstala Uplné sama.

Jiné zaméstnani

Musela jsem zacit pfemyslet o jiném zaméstnani. Nasla jsem si praci jako obsluha ¢erpaci
stanice a sem tam jsem si Sla udélat néjakou zdkaznici do kadefnictvi. Stale jsem se vSak
ztracela v pravidelnych platbach (pGjcka, najem v kadernictvi, zdravotni a socialni
pojisténi). Pak prisel prvni pozdrav od exekutora (platebni rozkaz). Musela jsem opustit
své krasné velké kadernictvi a nasla jsem si jen maly prostor, kde uz jsem byla sama. |
presto jsem v3ak jiz pevné uvizla v kruhu, tzn. jednu pujcku splacela druhou a stale dal.

,,O0ddluzeni”

V té dobé mi strasné pomohla rodina, tedy hlavné muj bratr. Kone¢né jsem nasla odvahu
vSechny mé , hfichy” vytahnout na povrch a secist...suma se pohybovala kolem 150 tis.
korun.

V mé financ¢ni situaci bych jiz urcité neuspéla s dalsi Zddosti o seriézni ptjcku, takze jsem
ziskala finan¢ni podporu od svého bratra. Samoziejmé musela byt dana pevna pravidla
(alespon pro zacatek), jak budou probihat splatky. Bratr mél v té dobé velmi dobry
prehled o mych pfijmech, protoze jsem méla ,,obstaveny ucet” a plat z benzinky mi proto
chodil k nému. Uhradil tedy mé nejvétsi zavazky a dale dohlizel na béZzné provozni platby
(rozpocet). Ja musela vystacit s tim, co zbylo. Pozdéji se rezim zvolnil - ,,spravce” jiz
nebylo tfeba, ale dluh stdle trval.

Nalezeny klid

No byla to cesta ven z nejhorsiho, ale po péti letech na Cerpaci stanici jsem si uvédomila,
Ze si musim najit Iépe placenou praci a trochu tu cestu zpét urychlit. Operovana ruka si jiz
dostatecné odpocinula a zrehabilitovala, takze jsem si ve vétSim mésté nasla misto
kadernice a tam se vypracovala na vedouci. V té dobé mi vyznamné narostl plat a jesté k
tomu jsem stale méla své malé kadernictvi, kde jsem chodila pracovat jesté po praci
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v zaméstnani. Byla to velika honicka a ¢asto jsem byla strasné unavena. Védéla jsem vsak,
Ze dluh se maze, a to mé hnalo kupfedu.

Nedavno jsem konecné vie doplatila. Zamotala jsem se béhem dvou let a vymotavala se
dalSich 12 let. MGZu vdm Fict, Ze ten pocit, mit konecné po letech Cisty Stit je naprosto
osvobozujici. Dnes mam opét své velké kadernictvi, rozristajici se klientelu a pfitele, ktery
pfi mné stoji.

Hlavné to nevzdavat, protoZe vidy je néjaké reseni.
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Priloha C. 2

Tomas chtél prodat nemovitost - svlij pozemek, jehoz trzni cena v dobé prodeje Cinila
pfiblizné 5 000 000 K¢. Uzavrel smlouvu o prodeji svého pozemku s realitni kancelafi.
Realitni kancelar dala jeho pozemek do nabidky a nalezla zajemce o koupi tohoto
pozemku. Zajemce se rozhodl pozemek zakoupit.

Pfed podpisem kupni smlouvy pozadal realitni makléf Tomase o islo Uctu, na které se
budou prevadét penize z prodeje nemovitosti. Tomas pozadal realitniho maklére o
vyplaceni penéz v hotovosti. Doma se radil s matkou, ktera mu jeho zamér vyplaceni
penéz v hotovosti schvalila.

Realitni makléf Tomasovi vysvétlil, Ze mu penize z prodeje pozemku v hotovosti vyplatit
nelze, protoZe to ze zakona neni mozné. Pro Tomase byl problém pochopit zakonné
podminky o omezeni plateb v hotovosti u ¢astek presahujicich 270 000 K¢ a trval na
vyplaceni celé ¢astky ,na dfevo” (v hotovosti) pfi pfevodu nemovitosti.

Realitni maklér Tomadasovi opét vysvétlil, Ze mu ¢astku z prodeje v hotovosti vyplatit
nemUze. Dale mu fekl, Ze je moZné prodej realizovat pouze pokud budou penize
pfevedeny bezhotovostnim prevodem.

Tomadsovi se pozadavek na bezhotovostni prevod penéz tzv. nezdal. Celou véc konzultoval
s kamarady pfi jejich pravidelném setkani jednou za mésic v restauraci. Nékteri kamaradi
ho v jeho poZadavku podpofili, ale jini vyjadfili pochybnosti nad jeho rozhodnutim a
penize by si podle jejich slov mél nechat zaslat na ucet.

Tomas celou véc jesté jednou doma prokonzultoval se svou matkou, kterd se rozhodla, ze
na schizku s maklérem jej pGjde podpofrit. Tomas s matkou na dalsi schlzce trvali na
vyplaté penéz v hotovosti. Realitni maklér mu rekl, Ze se prodej pozemku nemuze
uskutecnit.

Diky své neznalosti a neochoté fidit se plathnym zakonem Tomas sviij pozemek nemohl
prodat.

Po tfech letech si Tomas uvédomil, Ze udélal chybu a opét se rozhodl svij pozemek
nabidnout k prodeji. V tu dobu jiZ ceny pozemk( v dané lokalité strmé klesly a trzni cena
pozemku Cinila pfiblizné 750 000 K¢. Nakonec Tomas pozemek prodal s vyuzitim sluzeb
realitni kancelare za uvedenou cenu 750 000 K¢. V tomto pripadé si jiZz penize za prodej
nemovitosti nechal poslat na Ucet.



Finan¢ni a pravni gramotnost 31

Priloha ¢. 3

Kristyna ma 21 let, je nejmladsi ze tfi déti a jeji rodina pochazi z malé vesnice nedaleko
Olomouce. KdyzZ zacala studovat vysokou Skolu brzy zjistila, Ze je ve tfidé jedind, kdo nema
notebook. Kristyna vidéla, Ze pocitac ke studiu opravdu potfebuje, proto zacala
vyjedndvat s rodici. Ti nabidli, Ze pro ni koupi zanovni notebook. Kristyna vsak chtéla
MacBook, aby se vyrovnala svym spoluzakim. V tom ji rodi¢e nepodpofili a drahy
znackovy notebook ji odmitli pofidit. Kristyna se MacBooku nechtéla vzdat a na jeho
koupi si nakonec vzala pujcku u jedné nebankovni spole¢nosti. Plijcka sice méla docela

vvvvvv

Aby Kristyna méla z ¢eho splacet svij dluh za pocitac, nasla si brigddu jako servirka v
restauraci. Pfijmy z brigady pokryly predepsané splatky uvéru a néco malo jesté Kristyné
kazdy mésic zlistalo navic. Podafrilo se ji splatit uz polovinu dluhu.

Kristyna se zamilovala do svého spoluzdka Jakuba. Pfed par tydny spolu zacali chodit. Ted'
ji Jakub pozadal o pomoc. Potfeboval by pujcit 1000,- K¢, protoZze néjak nevysel s penézi,
které mél na tento mésic. Kristyna mu samoziejmé pomuze a penize mu pujci. Jakub
slibuje, Ze penize co nejdfive vrati. PFisti mésic ma vsak Jakub dalsi nutné neocekavané
vydaje a misto vraceni svého dluhu pozada Kristynu o pUjceni 3000,- K¢. Slibuje, Ze je to
naposled a Ze vSechny penize rychle seZene a vrati. Kristyna mu penize opét pljci, protoze
ji na ném velmi zalezi a chce mu pomoct. Dalsi mésic Jakub opét Kristynu pozadal

o puUjceni penéz, ta vsak jiz odmitla. Spolecné se dohodli, Ze Jakub vrati alespon

Cast zavazku do konce mésice, aby méla Kristyna dost penéz na zaplaceni splatky svého
Uvéru na pocitac.

| kdyz to Jakub slibil, penize Kristyné nevratil a ona proto nezvladla zaplatit dalsi mési¢ni
splatku pajcky. ProtozZe Kristyna nezaplatila splatku v terminu, musi dalsi mésic zaplatit
kromé pravidelné mésicni splatky Uvéru navic také urok z prodleni z diivodu véasného
nesplaceni. Na tak vysoké splatky neméla Kristyna penize a Jakub ji stale Zddné penize
nevratil. Rozhodla se, Ze aby vydélala potfebné penize musi chodit na brigddu mnohem
Castéji nez doposud. Kristyna travila vétSinu svého ¢asu v restauraci jako obsluha,
nezvlddala vSak uz tak ¢asto chodit do Skoly. Kdyz pfislo zkouskové obdobi, Kristyné
hrozilo, Ze se nezvladne pfripravit. Potfebovala dostudovat vse, co kvili brigddé
zameskala, a navic vSe potfebné na jednotlivé zkousky. Kristyna védéla, Zze neni mozné dal
pokracovat ve studiu a zaroven splacet svQj dluh za MacBook. Rozhodla se, Ze pozada o
pomoc rodice a s celou situaci se jim svéfila.

Za prioritni povazuji rodice i Kristyna studium na vysoké skole, a aby mohla ve studiu
pokracovat, financné ji vypomuzou. Pomohli Kristyné sestavit jeji osobni rozpocet a
dohodli se, Ze bude ddle chodit na brigadu, ale ne v takovém rozsahu. Dluh budou splacet
rodice a Kristyna jim bude penize postupné vracet podle splatkového kalendare, na
kterém se spole¢né domluvili.
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